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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educaciéon Apurimac

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Gabierno Regional
"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional” Apurimac

CONVOCATORIA CAS N° 09 — 2018-ME/GRA/DREA-DGP

PROCESO DE CONTRATA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA
RESPONSABLE DEL CENTRO DE RECURSOS Y APRENDIZAJE DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC.

1. FINALIDAD

La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), constituye una modalidad
especial propia de derecho administrativo y privado del Estado, y se celebra entre
una persona natural y el Estado no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas
que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente
por el Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley
N° 29849. En tal sentido para la presente convocatoria se cuenta previamente con
la debida certificacion presupuestal.

2. ENTIDAD CONVOCANTE

Direccion Regional de Apurimac.
3. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para la Contrata
Administrativa de Servicios CAS del Responsable del Centro de
Recursos y Aprendizajes segin (Anexos 1.3) de la Resolucion de
Secretaria General N° 055-2018-MINEDU.

e Garantizar los principios de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en la administracion publica.

4. TIPO DE EVALUACION

e Evaluacion Curricular y entrevista personal.
Cada etapa del proceso es de caracter eliminatorio: Para evaluacion curricular, el
puntaje minimo es 30 y para la entrevista personal, el puntaje minimo es 30.
5. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Pert ley N° 28411-Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.
e Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.
e Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057.
e TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 30693-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018.
Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU.
Resolucion de Secretaria General N°® 079-2018-MINEDU.
Resolucion Ministerial N® 146-2018-MINEDU.
INFORME N° 21 -2018 -GRA/DREA/DGI/GESTOR-PELA.
6. PERFIL DE LOS PUESTOS
6.1 Responsable de la Atencion del CRA: (ANEXO N° 1.3).
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional” Apurimac
7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y NUMERO DE PUESTOS
LUGAR Puesto CAS
Direccién Regional de Educacion e (] Responsable de la Atencién del CRA.
Apurimac- DREA
8. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO
N° | ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
01 | Aprobacion de la Convocatoria | 03 de setiembre 2018 Recursos Humanos y DGP
02 | Publicacion del proceso en el Del 03 de setiembre al Comision de Contratacion
Servicio Nacional de Empleo 17 de setiembre (10
dias) anteriores a la
convocatoria
CONVOCATORIA
03 | Publicacion de la convocatoria | Del 03 de setiembre al Comision de Contratacion.
en la pagina web, panel |7 de setiembre
informativo y Facebook
institucional.
04 | Presentacion de expedientes en | 18 de setiembre del 2018 | Mesa de Partes
fisico, a través de mesa de
partes de la DREA.
SELECCION
05 | Calificacion de expedientes de | 19 de setiembre del 2018 | Comision de Contratacion
los postulantes
06 | Publicacion de resultados 19 de Setiembre 2018 Comision de Contratacion
07 | Presentacién de reclamos 20 de setiembre 2018 Comision de Contratacion
(8:00 a.m-1.00 p.m.)
08 | Absolucion de reclamos 20 de setiembre 2018 Comision de Contratacion
(3.00 p.m.- 5.00 p.m.)
09 | Entrevista personal 21 de setiembre 2018 Comision de Contratacion
10 | Publicacion de resultados final | 24 de setiembre 2018 Comision de Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Suscripcion y registro del 25 de setiembre 2018 Recursos Humanos
contrato
Il | Inicio de actividades 25 de setiembre al 31 de
diciembre del afio 2018
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9. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION

a. Presentacion de la Hoja de Vida

eLa Hoja de vida y documentacion con la informacion consignada en la
misma, tiene carcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete

al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Facebook: Dre Apurimac
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Gobierno Regional
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional” Apurimac

elLos documentos sustentatorios de la hoja de vida, deberan estar
FEDATEADOS/AUTENTICADOS/LEGALIZADOS. Se debera rubricar
(firmar) y numerar (foliar) cada hoja del expediente de postulacion.

o El expediente de postulacion se presente por Mesa de Partes de la Direccion
Regional de Apurimac, en las fechas sefialadas en el cronograma, (Av.
Pachacutec s/n Patibamba Baja — Abancay), dirigido a la Direccion de
Gestion Pedagogica de la DREA, en horario de atencion al piblico, en el
siguiente orden:

a) Solicitud de postulacion (FUT DREA).

b) Hoja de Vida descriptivo.

¢) Copia del DNI vigente.

d) Los documentos que sustenten el cumplimento de los requisitos
minimos establecidos en el Anexo (1.3 Resolucion de Secretaria
General N° 055-2018-MINEDU).

e) Declaracion Jurada debe contener: nombre, direccion, afiliacién al
sistema de pensiones, no tener antecedentes penales, policiales,
civiles y/o administrativos.

f) Licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo acredite;
a efectos de asignar bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido en todo el proceso.

g) Discapacidad, documentacion que lo/a acredite; a efectos de asignar
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido en todo el proceso.
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NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.3: Responsable de la Atenciéon de CRA

Organo o unidad organica: Direccion o Area de Gestion Pedagogica de la DRE o UGEL

Responsable de la Atencion de CRA

4

B E S
14
nuci..

Director(a) o Jefe(a) de Gestién Pedagdgica de la UGEL

)
g

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR [I Otros  ESPecificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5000276

Intervencion: Acciones Comunes

arjfla gestion de los Centros de Recursos del Aprendizaje en la jurisdiccion que corresponda, con la
RG

” 5%1’

ar
dirmaliddd de brindar servicios de soporte pedagdgico a las diferentes intervenciones del PELA; de manera que
uya a la mejora de la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

planificacion y ejecucion del conjunto de servicios que ofrece el CRA, asegurando su adecuado
namiento, articulacion y el cumplimiento de metas en cada una de sus lineas de accién.

gﬁ?y&inar con las autoridades de la DRE o UGEL para asegurar que el centro de recursos educativos funcione de
anera articulada o funcional a las intervenciones pedagogicas que se desarrollan en el marco de los programas o
proyectos del sector educacion.

Velar por la adecuada administracion, inventario, cuidado, mantenimiento, seguridad y buen uso del conjunto de
espacios y recursos educativos que ofrece el centro de recursos educativos, adoptando acciones necesarias para
ello, en coordinacién con la DRE y UGEL.

Planificar, ejecutar y evaluar los servicios de la linea de accion de Soporte a la formacion y desempefio docente y
directivo, en coordinacion con los responsables de las intervenciones pedagégicas correspondientes
(Acompafiamiento Pedagodgico, Soporte Pedagogico, Jornada Escolar Completa, entre otros).

Coordinar con instituciones publicas o privadas, organizaciones sociales, actores o grupos representativos de la
comunidad, que contribuyan a la adecuada prestacion de los servicios de los centros de recursos educativos, al
desarrollo de capacidades del personal responsable de su gestién o al mejoramiento de sus condiciones (espacios
educativos, equipamiento, mobiliario, materiales educativos, recursos tecnoldgicos, etc.).

Reportar mensualmente a la DRE o UGEL las actividades planificadas y desarrolladas del centro de recursos
educativos, registrar informacién en los sistemas o herramientas de monitoreo existentes del' Minedu, la DRE o UGEL
y participar en las actividades de evaluacion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asignen las UGEL o DRE seglin sea el caso.




NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

Técnica Superior (3
6 4 afios)

X Universitario/Superi

5" 0 N\
A

~ar Pedagogico
0 RAS
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oD &)
DIRECCION //
by ©

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresad
(0]

Titulado

Doctorado

Egresad
(o]

Titulado

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Profesor/Licenciado en
Educacion

Si | X | No

¢ Requiere
habilitacion
profesional?

No aplica

Si| X | No

No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimiento sobre las lineas de accion del CRA.
- Conocimiento sobre soporte pedagdégico en base a materiales y recursos educativos.
- Conocimiento sobre el uso y la promocion de recursos y materiales educativos.

- Conocimiento de estrategias de capacitacién sobre el uso de materiales y recursos educativos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

No aplica.




NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

- No . Interm | Avanz No ; Interm | Avanz
OFIMATICA aplica Basico adio ado IDIOMAS aplica Basico edio 5606

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; x ]
OpenCalc, efc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia general

X Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (1) afio de experiencia en el Sector Educacion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ninguno

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: (No aplica)

Practican Supervis

te Augxiliar o Rraaifs Especialist or/ i?;i%e Gerente o
profesion Asistente a Coordina Dot Director
al dor P

“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Peruan.a"'

Q" M";xu >
6.




NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Anote el

sustento: No aplica

Planificacion, analisis y organizacion de informacion, sintesis, cooperacién, dinamismo, empatia.

Lugar de prestacion de Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL
Serviclo.:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de setiembre y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del ano fiscal.

5/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.Incluyen los montos

Remaneracion mersmel: y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Gobierno Regional
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” Apurimac
ANEXO N°01-A

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO- ANEXO 1.3: RESPONSABLE DE LA ATENCION DE CRA

Requisitos Si | No

Con titulo profesional de profesor o licenciado en Educacion
01 afio de experiencia en el sector educacion

Capacitacion en ofimatica a nivel basico: ver ( anexo 1.3)

Puntaje Puntaje

ASPECTO INDICADOR Puntaje L
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 1.1y 1.2) 05
1.4. Grado de Maestria 10
1. Formacion 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4) 03
académica y 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente 02 25
profesional. con 1.4y 1.5)
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos diplomados). 2 puntos 04
por cada uno.
1.9 Titulo Profesional de profesor o licenciado en Educacion 10

Capacitacicnes afines al cargo:

- Cerlificados de capacitacion, con una duracién no menor de12 horas, obtenidos en los dltimos

2.Capacitaciones | cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 3

y Actualizaciones |- Programas de especializacion no menor de 90 horas, obtenidos en los alimos cinco (5) afios 5 08
1 punto por cada uno.

- Certificados de capacitacion en ofimatica con una duracién no menor de12 horas, cbtenidos

en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 2
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral,
laboral 2 puntos por afio, al requisito minimo (informe escalafonario o resolucion) 10 15
Experiencia en labores a la atencion del CRA o promocion del uso de materiales educativos 5
(Resolucidn o certificado)- 1 punto por cada afio.
4. Méritos 4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL (1 punto por cada una). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50

Av. Pachacutec s/n Patibamba Baja - Abancay - Apurimac  Telf. (083)321066 - Fax (083) 321105 web: www.dreapurimac.goh.pe m
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Direccion Regional de Educacién Apurimac

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Gobiern; I:'x’egionm
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ANEXO N° 01-B
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANEXO 1.3: RESPONSABLE DE LA ATENCION DE CRA

Nombres y apellidos del PoStUlante: .............ccceeiiieiiisiccee e et e e e e s e e eaeas

N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido

01 | Conocimiento sobre las lineas de accién del CRA 10

02 | Conocimiento sobre soporte pedagdgico en base a materiales y recursos educativos 10

03 | Conocimiento sobre el uso y la promocion de recursos y materiales educativos 10

04 | Conacimiento de estrategias de capacitacion sobre el uso de materiales y recursos educativos 10

05 | Conocimiento de ofimatica 10

TOTAL PUNTAJE 50
PUNTAJE CONSOLIDADO:

Puntaje obtenido

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

DIRECCION
Lurind
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