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éSabias que...?

El control interno es una herramienta de gestiéon permanente que contribuye al logro de los
objetivos institucionales y se implementa mediante los ejes de cultura organizacional, gestioén de
riesgos y supervision

iCumplimos con los entregables del Eje Cultura Organizacional y el Eje
Gestion de Riesgos!

La Direccién Regional de Educacién de Apurimac, cumplié con la presentacién de los entregables
del Eje Cultura Organizacional, y Eje Gestion de Riesgos a la Contraloria General de la Republica
mediante el aplicativo del Sistema de Control Interno, de acuerdo al plazo y a los pasos
establecidos en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG:

I Eje Cultura Organizacional | Eje Gestion de Riesgos
ePlan de Accidon Anual - Seccién * Plan de Accion Anual - Seccidn
Medidas de Remediacidn Medidas de Control

Direcciones responsables de la ejecucién del Plan de Accién Anual:

AGREGAR AREAS
RESPONSABLES

AGREGAR AREAS
RESPONSABLES

AGREGAR AREAS
RESPONSABLES

iEl compromiso de todas(os) las(os) funcionarias(os) y servidores publicos contribuye con el
éxito de la implementacion del Sistema de Control Interno en el Minedu!
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SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Pastilla informativa del SCI:
La Evaluacion Anual y los siguientes pasos a implementar por la entidad.

- - - —
!_a entidad reghza la Evf'aluauon Anual de la Ulimo dia hébil
implementaciéon del Sistema de Control de enero 2022
Interno" a fin de conocer el grado de madurez

de este Sistema.

De los resultados obtenidos en la citada
Evaluacién, se identifican las deficiencias (Paso
1: Diagndsitco de la Cultura Organizacional)

Posteriormente, con el apoyo de los drganos y
unidades organicas se establecen medidas que
permitan remediar o superar las deficiencias
identificadas de manera eficaz, oportuna vy
eficiente. (Paso 2: Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de REmediacion

Ultimo dia habil
de marzo 2022

El compromiso de
todos los funcionarios y servidores publicos contribuye con el éxito de laimplementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad.
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El control interno es una herramienta de gestion permanente que
contribuye al logro de los objetivos institucionales y se implementa
mediante los ejes de cultura organizacional, gestibn de riesgos y
supervision.

El Eje de Gestion de Riesgos busca identificar las amenazas que hacen peligrar
el cumplimiento de los objetivos institucionales, relacionados a la provision de
los bienes o servicios que brinda la entidad en la poblacién, asi como la
determinacion de medidas de control para dichos factores o eventos.

Paso 1 Priorizacion de Paso 2 Evaluacion de Paso 3 Plan de Accidn
productos riesgos Anual - Seccién

Medidas de Control

¢ |dentificar Productos ¢ |dentificar los ¢ Establecer las
e Priorizar Productos riesgos medidas de control
¢ Valorar los riesgos ¢ Elaborar el Plan de
e Determinar la Accion Anual -
tolerancia al riesgo Seccion medidas de
control
¢ Aprobar el Plan de
Accién Anual -
Seccién medidas de
control
\ _J \ J \_ _J

iEl compromiso de todos los funcionarios y servidores
publicos contribuye con el éxito de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad!
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¢Sabias que...?

institucionales y se implementa mediante los ejes de cultura organizacional, gestiéon de riesgos y

E? El control interno es una herramienta de gestion permanente que contribuye al logro de los objetivos
supervision.

Entérate sobre laimplementacion del Eje Supervisiéon del SCI

El Eje Supervision permite dar cuenta de la implementacién del SCI, a través del seguimiento que se realiza
a la ejecucion del Plan de Accién Anual y de la Evaluaciéon Anual de la implementacidn del SCI en la entidad.
Para su implementacidn, las entidades publicas deberdn presentar, hasta el tltimo dia habil del mes de julio
2022, los siguientes entregables:

N

ePermite determinar el estado de ejecucidn de las medidas de
remediacion y control del Plan de Accién Anual, sobre la informacién y
documentacién que proporcionen los érganos y unidades organicas

Gl LY responsables de su ejecucion.

la ejecucion del Plan de
Accion Anual )

~\

ePermite a la entidad conocer el nivel de implementacién de su SCI, y
comprende el desarrollo de las preguntas contenidas en el “Cuestionario
de Evaluacion de la Implementacién del SCI”, sobre la informacién que le
Evaluacién Semestral proporcionen su érganos y unidades organicas, segin sus competencias y
CERENIL B EEELRG  atribuciones.

del Sistema de Control )

Interno.

Con el apoyo de los drganos y unidades organicas que
participan en los Ejes Cultura Organizacional y Gestion

de Riesgos, la entidad se encuentra recopilando la
informacion para la presentacion de los entregables.

iEl compromiso de todos los funcionarios y servidores pUblicos contribuye con el éxito de
la implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad!
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arpamte

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Peri  Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe Facebook: Dre Apurimac



http://www.dreapurimac.gob.pe/

GOBIERNO kg

{ ‘?“nly %,

N Gobierno Regional de Apurimac 3
m./ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL i,
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

.-4"'“ gyt 2%
¢ Allin I(awsﬂ“ﬂ “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” A
Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional \

El control interno es una herramienta de gestibn permanente que

contribuye al logro de los objetivos institucionales y se implementa
mediante los ejes de cultura organizacional, gestion de riesgos y
supervision.

Conoce mas sobre el seguimiento de la
implementaciéon del Plan de Accion Anual —
Seccion Medidas de Control

La accion de seguimiento permite determinar el estado de ejecucion de las
medidas del Plan de Accién Anual, sobre la informacion y documentacion que
proporcionen los 6rganos y unidades organicas responsables de su ejecucion
mensualmente sobre el avance y cumplimiento de las medidas de control a cargo,
adjuntos los medios de verificacion correspondientes.

iEl compromiso de todos los funcionarios y
servidores publicos contribuye con el éxito de la
implementacion del Sistema de Control Interno en la
entidad!
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El control interno es una herramienta de gestion permanente que
. contribuye al logro de los objetivos institucionales y se implementa
mediante los ejes de cultura organizacional, gestién de riesgos y
supervision.

Conoce mas sobre la implementacion del Eje
Supervision del Sistema de Control Interno (SCI)

El Eje Supervisidon permite dar cuenta de la implementacion del SCI, a través del
seguimiento que se realiza a la ejecucion del Plan de Acciéon Anual y de la
Evaluacion Anual de la implementacién del SCI en la entidad.

Para la implementacién del Eje Supervisidn, entidades publicas deben cumplir con
presentar a la Contraloria General de la Republica hasta el 29 de julio del 2022, los
siguientes entregables:

Entregable 1: Primer Seguimiento de la ejecucién del Plan de Accién Anual

- Permite determinar el estado de ejecucion de las medidas de remediacion y
control del Plan de Accién Anual, sobre la informacion y documentacion que
proporcionen los 6rganos y unidades organicas responsables de su ejecucion.

- Los 6rganos y unidades organicas responsables, deben reportar mensualmente
el avance y cumplimiento de las medidas de control y remediacion a su cargo,
adjuntando los medios de verificacion correspondientes.

Entregable 2: Evaluacion Semestral de la Implementacién del Sistema de
Control Interno

- Permite a la entidad conocer el nivel de implementacion de su SCI, y comprende
el desarrollo de las preguntas contenidas en el “Cuestionario de Evaluacion de
la Implementacion del SCI”, sobre la informacidon que le proporcionen sus
organos y unidades organicas, segun sus competencias y atribuciones.

iEl compromiso de todos los funcionarios y
servidores publicos contribuye con el éxito de la
implementacion del Sistema de Control Interno en la
entidad!
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IMPLEMENTACION EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Correspondiente al mes de julio del 2022 se encuentra previsto la presentacion de dos

entregables del Eje Supervision:

1. Primer seguimiento del Plan de Accién anual

2. Evaluacidn de la implementacion del SCI — Semestral

A continuacidn, detallaremos los pasos mds importantes para trabajar en la presentacion del
Primer seguimiento del Plan de Accién anual:

El seguimiento de la ejecucién de las medidas
Plan de Accidn

de remediacion y control del

Anual debe realizarse de manera mensual, a fin
de contar con los insumos que permitan
presentar los entregables establecidos por la
Contraloria General de la Republica, como se

ey

detalla a continuacion:

El citado reporte mensual debe

contener como minimo la
informacién relacionada al
detalle de la accion

desarrollada, la fecha deinicioy
fin, la descripcion de Ia

evidencia y estado al cggrre del
reporte. Q

El estado que se le otorga a las medidas
de estar en concordancia a los medios de
verificacion adjuntados y la accién
descrita, a continuacion, se detalla los
estados y criterios que pueden ser

usados:
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Reporte
mensy .
acar, alde las greas R

80 de las medjqas eporte mensual de las 4reas

a cargo de las medidas

“Formato de Reporte de im| ion de medidas del Plan de Accion Anual®
(NOMBERE DE PRODUCTO)
RIESGO
MEDIDA DE
CONTROL
MEDIO DE
VERIFICACION
RESPONSABLE
PLAZO DE INICID FIN
IMPLEMEMNTACION
MES DE REPORTE
EVIDENCIA DE LA ACCIOI
DETALLE DE LA ACCION FECHA INICIO FECHA FIN (de acuerdo al medio d¢
icacion]
1
ACCIONES !
DESARROLLADAS )
3)
4)
1. IMPLEMENTADA a PENDIENTE
ESTADO AL FINAL
sk 2 MO IMPLEMENTADA 5. MO APLICABLE
EMN PROCESO 6 DESESTIMADA
1.3, ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
ESTADO CRITERIO
IMPLEMENTADA Cuando |z entidad ha cumplido |z implementacion de Ia medida de remediacion o control confor

Plan de Accion Anual.

NO IMPLEMENTADA

Cuando |a entidad no ha cumplido con |z implementacion de |z medida dz remediacion o
incluido en &l Plan de Accion Anual y la oportunidad para su ejecucion ha culminado.

EN PROCESO Cuzndo |z entidad ha iniciade y 3Un no ha culminado la implementacion de la medida de remedi
o control incluida n &l Plan de Accion Anuzl.
PENDIENTE Cuando la entidad aun no ha inicdiado la implementacion de la medida de remediacion o control ing
2n &l Plan de Accion Anuzl.
NO APLICABLE Cuando |a medidz de remedizcion o control incluida en el Plan de Accion no puede ser gjecutad
factores no atribuibles a la entidad, debidaments sustentados, que imposibilitan su implementa:
DESESTIMADA Cuando I3 entidad decide no adoptar Ia medida de remedizcion o control incluida en el Plan de A

asumiendo las consecuencias de dicha dzcision,
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IMPLEMENTACION EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En el mes de julio del 2022 se encuentra previsto la presentacion de dos entregables del Eje
Supervision, entre ellos la Evaluacidn de la implementacién del SCI — Semestral, el cual permite

a la entidad conocer el nivel de implementacidon de su SCl, a través del desarrollo de las
preguntas contenidas en el “Cuestionario de Evaluacidn de la Implementacién del SCI”, sobre la
informacién que le proporcionen sus oérganos y unidades organicas. A continuacion,
detallaremos los pasos mas importantes para trabajar en la presentacidn de este entregable:

Los organos y unidades orgdnicas, se,
sus competencias y atribuciones, da

respuesta a las preguntas contenidas el tener gn cuenta las siguientes posibles respuestas:

“Cuestionario de Evaluacion de
Implementacion del SCI”, las mismas
tienen relacion con cada una de
actividades que se realizan en los 03 Ejes ue
la Implementacion del SCI: Cultura
Organizacional, Gestién de Riesgos vy
Supervision.

CULTURA ORGANIZACIONAL:
22 PREGUNTAS (N° 1 al 22)

GESTION DE RIESGOS
28 PREGUNTAS (N° 23 al 50)
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EVALUACION
DE LA SUPERVISION

A5/ Xe ]l 8 PREGUNTAS (N° 51 al 58)
DEL SCI

Desarrollo del

CUESTIONARIO 58 PREGUNTAS

IMPORTANTE: La CGR emite orientaciones para detallar
los cfiterios de cumplimiento de cada pregunta.

Cuando se cumpla
parcialmente con la
condicién de la pregunta.

Cuando la entidad no
cuenta con la evidencia de
la condicion de la pregunta.

Cuando no aplique en la
entidad la condicién de la
pregunta.
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